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Panoramica incentivo

Il Fondo nuove competenze (Fnc) sostiene le imprese che hanno necessita di
adeguarsi a nuovi modelli organizzativi e produttivi, in risposta alle
transizioni ecologiche e digitali e in caso di progetti di investimento
strategico o di transizione industriale, e che necessitano a questo fine di
formare nuove competenze per i propri lavoratori e lavoratrici.

Il Fondo rimborsa il costo delle ore di lavoro destinate alla frequenza della
formazione e agevola in questo modo l'innalzamento del livello del capitale
umano, offrendo ai lavoratori l'opportunita di acquisire nuove o maggiori
competenze e di dotarsi degli strumenti utili per adattarsi alle mutevoli
condizioni del mercato di lavoro.

BENEFICIARI

Il Fondo si rivolge ai datori di lavoro privati che abbiano stipulato accordi
collettivi di rimodulazione dell’'orario di lavoro, sottoscritti a livello aziendale o
territoriale dalle associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori nazionali piu
rappresentative o dalle loro rappresentanze sindacali operative in azienda.
Relativamente ai lavoratori, il Fondo Nuove Competenze, si rivolge a:

e Dipendenti a tempo indeterminato

e Dipendenti a tempo determinato

e Apprendistato.




Agevolazione

CONTRIBUTO A FONDO PERDUTO.

Il Fondo Nuove Competenze rimborsa alle imprese ammesse a finanziamento:
¢ il 60% del costo della retribuzione dei dipendenti impegnati in formazione, elevabile al
100% nel caso di accordi che prevedano, oltre alla rimodulazione dell'orario
finalizzata a percorsi formativi, una riduzione del normale orario di lavoro a parita di
retribuzione complessiva;
e il 100% dei contributi previdenziali e assistenziali correlati alle ore destinate alla
formazione.

L'importo massimo del contributo per singola impresa & di € 10 milioni di euro.
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La nostra Piattaforma FAD di

erogazione Corsi

La nostra Piattaforma di Formazione a distanza (FAD)
Asincrona ¢ un ambiente online che permette ai lavoratori di
apprendere in modo autonomo, senza la necessita di essere
presenti fisicamente in aula.

La piattaforma consente |'erogazione di una vasta gamma di Corsi
volti a migliorare le competenze dei lavoratori in risposta alla
transizione verso nuovi profili professionali con ['obiettivo di
acquisire skills orientate alla Sostenibilita, al Green e dl
Digitale, sulla base delle specifiche esigenze Aziendali.

All'interno della Piattaforma la Formazione e
erogata da un’Intelligenza Artificiale, ed ogni
Corso, per l'ottenimento della Certitficazione
delle competenze acquisite prevede il
superamento di un Test.

A seguire I'Elenco completo dei Corsi disponibili.
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MODULI CORSO:

e Realta virtuale (VR), realtd aumentata (AR),realtd mista (MR)
e realta estesa (XR): (4h)

o Gemello Digitale: (4h)

e Metaverso: (4h)

e Chatgbt: (18h)

DURATA COMPLESSIVA:
50 ORE

Catalogo Corsi
FNC 2024:




LA TRANSIZIONE DIGITALE

NELL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

MODULI CORSO:

 Le piattatforme di collaborazione visuale (8h)
e One drive (4h)

DURATA COMPLESSIVA:
12 ORE

Co’rq\ogo Corsi
FNC 2024:




ELEMENTI BASE DI SOSTENIBILITA'

PARTE 1:

LA TRANSIZIONE GREEN: PROGRAMMI E STRUMENTI
MODULI CORSO:

* La transizione Green globale: programmi e strumenti (5h)
e |l percorso verso lo sviluppo sostenibile (3h)

e La normativa europea sull'efticienza energetica (3h)

e La normativa nazionale sull'efficienza energetica (3h)

e Ecosostenibilitad come strategia aziendale (3h)

e La diagnosi energetica per le aziende (3h)

e Sostenibilitd - ambiente e comportamenti sostenibili (2h)

T,

DURATA COMPLESSIVA:

Co’rcﬂogo Corsi
FNC 2024: 22 ORE




ELEMENTI BASE DI SOSTENIBILITA'

PARTE 2:

INNOVAZIONE SOSTENIBILE IN AZIENDA >> 8 ORE

PARTE 3:
COMUNICARE LA SOSTENIBILITA >> 8 ORE
PARTE 4:

LE BASI DELLA GESTIONE AMBIENTALE >> 10 ORE

RO Tk e DURATA COMPLESSIVA CORSO

CC”'Cﬁ] ‘ 090 éOrSi ELEMENTI BASE DI SOSTENIBILITA:
FNC 2024: 48 ORE




ALFABETIZZAZIONE DIGITALE
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MODULI CORSO:
¢ Introduzione all'Altabetizzazione Digitale
o Utilizzo di Dispositivi Digitali
e Navigazione in Internet e Sicurezza Online
e Pacchetto Office

e Comunicazione Digitale

DURATA COMPLESSIVA:
24 ORE

Ca’rd\ogo Cor3|
FNC 2024:




CIBER SECURITY E REATI INFORMATICI
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PARTE 2:

ELEMENTI BASE DI SICUREZZA INFORMATICA >> 16 ORE

PARTE 2:

CIBER SECURITY E REATI INFORMATICI >> 16 ORE
G

DURATA COMPLESSIVA CORSO
CIBER SECURITY E REATI INFORMATICI:

52 ORE




IL WELFARE AZIENDALE

MODULI CORSO:

e Definizione di Welfare Aziendale
e Obiettivi

e Benefici economici, sanitari e assicurativi

DURATA COMPLESSIVA:
8 ORE

Catalogo Corsi
FNC 2024:




Catalogo Corsi

FNC 2024

NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI
SOSTENIBILI

MODULI CORSO:

¢ Introduzione ai Modelli Organizzativi Sostenibili
e Modelli di Business Sostenibili
e Gestione delle Risorse Umane Sostenibile

* Innovazione e Tecnologia per la Sostenibilita

DURATA COMPLESSIVA:
12 ORE
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Catalogo Corsi

FNC 2024

DA TRANSIZIONE 4.0 A TRANSIZIONE 5.0:
INTEGRARE L'INNOVAZIONE

TECNOLOGICA CON L'ATTENZIONE
ALL'AMBIENTE E AL BENESSERE SOCIALE

MODULI CORSO:

e Evoluzione: dalla 4.0 alla Transizione 5.0
* Innovazione tecnologica e ambiente

e Innovazione tecnologica e benesseresociale

DURATA COMPLESSIVA:
12 ORE
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Catalogo Corsi
FNC 2024:

DIGITALIZZAZIONE IN AMBITO
SOCIO-ASSISTENZIALE

MODULI CORSO:

e Alfabetizzazione su informazioni e datidigitali nella gestione
della terapia

e Prescrizione informatizzata - Sistemiinformativi in ambito
sanitario - Reti e connettivita

e La cartella informatizzata

e Responsabilita professionale nell’'uso deisistemi informatici

DURATA COMPLESSIVA:
24 ORE
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